
Аналитическая справка
проведения внутреннего анализа коррупционных рисков

в деятельности коммунального государственного учреждения
<<Отдел сельского хозяйства акимата Тайыншинского района

Северо-Казахстанской области>

На основании приказа руководителя от 06 июня 2023 года Ns16-ОД
проведен анализ коррупционных рисков в деятельности коммунtLпьного
государственного учреждениJI (Отдел сельского хозяйства акимата
Тайыншинского района Северо-Казахстанской области>.

Анатlизируемый период: с 1 декабря 2022годапо З1 мая 202З rода.
Период проведеЕиrI: с22июня 2023 года по 29 июня 202З rода.
В соответствии с Типовыми правилами проведеншI внутреннего

анаlIиза коррупционных рисков, утвержденных приказом Председателя
Агентства Ресгryблики Казахстан от 19 октябр я 2016 года Jrlb 12 проведена
работа по следующим направлениям:

1. КОРРУПЦИОННЫЕ РИСКИ В НОРМАТИВНЫХ
ПРАВОВЫХАКТАХ

КГУ <Отдел сельского хозяйства Тайыншинского района
Северо-Казахстанской области> осуществляет свою деятельность в
соответствии с Конституцией и законами Республики Казахстан, актами
Президента и Правительства Республики Казахстан а также Положением
коммунального государственного r{реждениll.

При проведении анализа в нормативных правовых актах, касающихся
работы Отдела противоречия не вьuIвлены.

Функции, осуществляемые КГУ (Отдел сельского хозяйства акимата
Тайыншинского района Северо-Казахстанской области> согласно
Положения, утвержденного постановлением акимата Тайыншинского района
от 1 апреля 2020 года Ns125 соответствуют нормам вышеуказанных актов.
2. КОРРУПЦИОННЫЕ РИСКИ В ОРГАНИЗАЦИОННО-
УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2. ]. По лuнuu управленuя персонмом, в mом чuсле сменяемосmь каdров

При поступлении на государственную службу специалистами отдела
сельского хозяйства были приняты ограЕичениrI на занJIтие
административных должностей (обязательство, ознакомление с нормами
этического кодекса государственных служащих и правил служебной этики).

За период с 1 января 2022 rода по 30 ноября 2022 rода дисциплинарных
взысканий за нарушение служебной этики не Еалагалось.

Штатная численность КГУ <Отдел сельского хозяйства акимата
Тайыншинского района СКО> составляет 7 единиц. Фактическая
численность - 7 человек.

Уровень сменяемости кадров за период с 1 января 2022 года по 30
ноября 2022 года низкий, уволенных нет.

За период с 1 декабря 2022 rода по З1 мая 202З rода сотрулники КГУ
<Отдел сельского хозяйства акимата Тайыншинского района СКО> за



совершение коррупционных правонарушении к ответственности не
привлекЕrлись.

Все государственные служащие соответствуют кватrификационным
требованиям к занимаемой должности, утвержденным прикtвом
руководителя отдела.

Вывод: В работе руководствоваться законодательством Республики
Казахстан, путем качественного и эффективного исполнения должностных
обязанностей, недопущения совместной работы близких родственников,
недопущения коррупционных правонарушений.
2,2. По лuнuu урееулuрованuя конфлuкmов uнmересов.

Фактов аффилированности при проведении процедуры
государственных закупок и занятие государственных должностей,
находящихся в непосредственной подчиненности должности, занимаемой
близкими родственниками (родителями (родителем), детьми, усыновитеJuIми
(удочерителями), усыновленными (удочеренными), полнородными и не
полнородными братьями и сестрами, дедушками, бабушками, внуками) или
супругом (супругой) - нет.

Государственные закупки проводятся согласно нормам Закона
Республики Казахстан от 4 декабря 2015 года <О государственных закупках>,
Приказа Министра финансов Ресгryблики Казахстан от 1l декабря 2015 года
J\Ъ 648 <Об утверждении ПравилЕlми осуществлениjI государственных
закупок>. Государственные закупки товаров, работ, услуг проводятся через
веб-портал государственньж закупок в электронном виде, и искJIючают
какой-либо контакт с поставщиком. Исключительно электронный формат
закJIючени;I договоров позволил формировать на веб-портале полную и
достоверную информацию по закупаемым товарам, работам, услугам и
определять их средние закупочные цены. Внедрение электронных договоров
и ряда других норм, направленных на упрощение и прозрачность
государственных закупок, позволили минимизировать коррупционные риски.

Вывод: В дальнейшей работе соблюдать Закон Республики Казахстан
<О государственных закупкalх), своевременно проводить государственные
закупки согласно утверждённого, уточненного планов, закJIючать договора с
поставщиками по поставке качественньж товаров и услуг, способствовать
недопущению конфликта интересов при проведении государственньж
закупок.
2.3. По лuнuu оказанttя zосуdарсmвенньlх услу2
В отделе сельского хозяйства вопрос противодействия коррупции находится
на особом контроле, так как отдел является услугодателем.

В цеJuIх обеспечения прозрачности и доступности оказания
государственных услуг в общедоступном месте размещены информационные
стенды (стандарты и регламенты годсурственных услуг), информация о
порядке оказания государственных услуг, также в средствах массовой
информации публикуются статьи по оказанию государственных услуг.

В соответствии с Реестром государственных услуг (постановление
Правительства РК от 18 сентября 2013 года Nэ 983) оказывает следующие
государственные услуги :



- выдачи удостоверений на право управления тракторами и изготовленными
на их базе самоходными шасси и механизмами, самоходными
сельскохозяйственными, мелиоративными и дорожно-строительными
машинами, а также специаJIьными машинами повышенной проходимости, а
также специatльными машинами повышенной проходимости, за
анЕrлизируемый период окд}ано 1 28 госуларственных услуг;
- выдача регистрационного документа (дубликата) и государственного
номерного знака для тракторов и изготовленных на их базе самоходных
шасси и механизмов, самоходных сельскохозяйственных, мелиоративных и
дорожно-строительных машин, а TaIoKe специ€шьных машин повышенной
проходимости за ан€цизируемый период окЕIзано 209 госуларственных услуг;
- государственная регистрация з€шога (снятие с регистрации) тракторов и
изготовленных на их базе самоходных шасси и механизмов, прицепов к ним,
вкJIючаrI прицепы со смонтированным специ€цьным оборудованием,
самоходньrх, сельскохозяйственных, мелиоративных и дорожно-
строительных машин и механизмов, а также специ€цьных машин
повышенной проходимости, за анализируемый период оказано 53
государственных услуг;
- проведеЕие ежегодного государственного технического осмотра тракторов
и изготовленных на их базе самоходных шасси и механизмов, прицепов к
ним, вкJIючм прицепы со смонтированным специarльным оборудованием,
самоходных сельскохозяйственных, мелиоративных и дорожно-
строительных машин и механизмов, а также специальных машин
повышенной проходимости, за ан€цизируемый период оказано l19
государственных услуг.
2. 4. Ремuзацхlя разрешumельньlх функцuй
Отдел не наделен разрешительными функциями.
2. 5. Ремttзацuя конmрольных функцuй
Отдел не наделен контрольными функциями.
2. 6. Рассмоmренuе обращенuй

В отделе ведется электронный документооборот, регистрация
входящих и исходящих документов ведется своевременно. Письменные
обращения физических и юридических лиц, так же обращения в ходе
личного приема граждан регисlрируются в Единой платформе приема и
обраотке всех обращений граждан <e-Otinish> своевременно. График приема
граждан размещается на интернет-ресурсе государственного органа
ежеквартально.

Порядок рассмотрения обращений физических и юридических лиц,
график личного приема граждан, почтовый ящик для писем и обращений
физических и юридических лиц размещены в доступном месте.

За ана.пизируемый период зарегистрировано 2З| письменных
обращения (l27 юридических, 104 физических), из них 135 обращений через
электронный порт.lл. Все обращения зарегистрированы в <e-Otinish>, ответы
даны своевременно. Нарушений не установлено.

В средствах массовой информации публикации о нарушении
сотрудниками отдела этических норм и правил поведения государственных



служащих не были.
В ходе предоставления сотрудниками отдела ежегодной декJIарации о

доходах в органы государственных доходов коррупционных факторов не
выявлено. Сроки и порядок прохождения обучения, повышения
квалификации сотрудников соблюдается.

На интернет-ресурсе отдела указан график приема граждан
руководителем и заместителем отдела, телефон доверия, по которому
граждане моryт сообщить о фактах злоупотребления должностными
полномочиями государственными служащими, также в средствах массовой
информации ежеквартально публикуrотся объявление о телефоне довериrI
отдела (8715З6-2-14-70) и график приема граждан руководителем и
заместителем отдела.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ:

По результатам проведенного внутреннего ан€lлиза коррупционных
рисков присутствуют коррупционные риски при оказании государственных
услуги (проведение ежегодного государственного технического осмотра
тракторов и изготовленных на их базе самоходньж шасси и механизмов,
прицепов к Еим, вкJIючм прицепы со смонтированным специ€lльным
оборудованием, самоходных сельскохозяЙственных, мелиоративных и
дорожно-строительньIх машин и механизмов, а также специщIьньж машин
повышенной проходимости). При оказании данной государственной услуги
происходит контакт с услугополучателем.

Предложения: во избежание коррупционньн рисков предлагаем:
- перевести проведение технического осмотра в конкурентЕ}.ю среду.
- направить письмо в Управление сельского хозяйства и земельных

отношений акимата Северо-Казахстанской области об инициировании
вопроса передачи ежегодного государственного технического осмотра
тракторов и изготовленных на их базе самоходных шасси и механизмов,
прицепов к ним, вкJIючм прицепы со смонтироваItным специальным
оборудованием, с€lмоходных сельскохозяйственных, мелиоративных и
дорожно-строительньIх машин и механизмов, а также специtцьных машиЕ
повышенной проходимости в конкурентную среду.

Руководитель рабочей группы Есенбаев А.С.

Члены рабочей группы Егимбаев Е.З.

Баймуратова Г.М,

Сулейменов Б.М.

Секретарь комиссип Сатабалдинова С.А.
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